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C’est au nom de toute l’équipe Médi’âne que nous vous souhaitons la bienvenue.  

MEDI’ÂNE est une association regroupant des praticiens en médiation asine et des professionnels du monde 
de l’âne, du social, du médicosocial et du soin, portant intérêts à la mise en relation humain-âne.  

La volonté de MEDI’ÂNE est d’explorer et de penser le travail en médiation animale avec l’âne afin d’étayer 
les pratiques de terrain. Si le loisir adapté s’envisage avec l’âne, comme un possible moment de bien-être 
et de lien social, les activités de médiation nécessitent un cadre, un fonctionnement spécifique, des 
compétences qui se relient à des projets d’accompagnement de personnes en difficulté d’adaptation.  

Aussi, au sein de MEDI’ÂNE, sont investis de manière continue, une réflexion sur la notion de médiation, 
l’espace de médiation, les pratiques et les particularités de l’âne.  

MEDI’ANE tient à rester au plus près des réalités de terrain et n’a pas de lieu proprement dit mais formule 
ses activités au sein même de structures proposant la médiation asine.  

Ce nomadisme des activités MEDI’ÂNE fait référence à l’histoire du lien entre l’homme et l’âne qui s’est 
construite dans un quotidien de vie et de travail, principalement en milieu rural.  

La connaissance de l’âne s’est d’ailleurs, davantage transmise, par culture orale.  

Cette forme de transmission privilégie continuité, fluidité dans le vivant d’une parole habitée et authentique 
où l’essentiel de l’utile est envisagé comme « mémorable ».  

Cette dimension demeure importante pour nous car elle entre en résonnance avec une parole ouverte aux 
vécus, aux éprouvés dans les démarches d’accompagnement et de relation d’aide en médiation asine. 

L’Actualité MEDI’ANE se construit en lien avec les praticiens en médiation asine dans les domaines de 
l’éthologie et du champ psychosocial.  

Notre envie de connaissance, de recherche, d’étude, de partage des savoirs et des expériences est bien 
présente, avec la volonté, de ne jamais avoir de certitude, le monde du vivant étant à l’opposé des clivages. 

 

 

Manée BAJEUX-SEVERIN, pour l’association MEDI’ÂNE 
Responsable Actions de Formation-Etude MEDI'ÂNE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toute l’équipe vous souhaite une excellente formation. 
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1- PRESENTATION DE MEDI’ÂNE ET DE SES SERVICES 

 

1-1 Son statut juridique  

MEDI’ANE est une association loi 1901 à but non lucratif créée en septembre 2002 sous l’impulsion et la dynamique 

de personnes proposant des activités asines vers des publics en situation de handicap et des professionnels du social 

portant intérêt aux activités de contacts et de mobilisations avec l’âne, pour des projets d’accompagnement.  

Le berceau associatif se situe en Loire Atlantique. La volonté de départ était de se rencontrer pour développer une 

réflexion à partir des expériences de terrain.  

Aujourd’hui l’association regroupe des professionnels du monde de l’âne, des praticiens en médiation asine, des 

professionnels du social, du médicosocial et du soin. La volonté associative s’appuie sur le lien et l’échange entre ses 

membres pour favoriser la mise en commun de diverses compétences concernant le travail d’accompagnement et de 

la relation d’aide en médiation animale, et donc aussi bien sur l’âne que sur la mise en relation « humain-âne » et ses 

conditions.  

Très rapidement des activités de formation, des temps d’études et de réflexions se sont organisées et ont amené à 

une démarche d’agrément de formateur en 2004. Aujourd’hui cette activité de formation, notamment celle « L’âne 

dans un travail de lien social » engage régulièrement à des temps d’audits concernant la certification QUALIOPI qui 

permet de maintenir une vigilance quant à l’organisation et les contenus délivrés par son équipe pédagogique. 

Références administratives MEDI’ÂNE : N°SIRET : 45059606900028 - APE/NAF : 94990 - N°DREETS : 52 44 04313 44   

Siège Social : 3 Le Landas 44320 ARTHON EN RETZ 

 

1-2 Ses objectifs associatifs 

• Promouvoir la présence de l’âne dans des projets éducatifs, pédagogiques, sociaux ou de l’ordre du soin. 

• Soutenir les pratiques de médiation animale avec l’âne  

• Organiser et développer toutes activités, recherches, formations ou études mettant en lien l’âne et l’homme. 

• Former un réseau vivant et interculturel entre les différents acteurs proposant une activité de médiation avec 

l'âne. 

 
1-3 Son organisation 
MEDI’ANE est constituée d’un conseil d’administration et de différentes commissions comme celle sur les pratiques et la 
recherche-étude, celle pédagogique pour son équipe d’intervenants lors des formations. Les membres adhérents et le réseau 
MEDI’ÂNE sont constitués de personnes portant intérêt à la relation « humain-âne » dont certains ont œuvré au sein de MEDI’ÂNE 
à l’écriture d’une Charte de Bonnes Pratiques Professionnelles et poursuivent leur travail dans l’accompagnement et le suivi des 
professionnels qui y adhérent. 
 
MEDI’ÂNE reconnaissant l’aspect singulier de chaque projet et structure développant un travail en médiation asine, a fait le choix 
de ne pas avoir d’âne, ni de structure fixe, afin de ne pas cliver un modèle d’organisation et d’activités. C’est pourquoi tout projet 
de rencontre, formation ou étude se fait en lien avec une structure asine partenaire proposant des activités de médiation. 
 
Les membres du Conseil d’administration et de ses différentes commissions, étant éloignés géographiquement et en charge, pour 
la plupart, de structure développant des activités asines, a envisagé un poste centré sur l’organisation et le suivi des projets et 
activités mis en œuvre. Manée BAJEUX-SEVERIN, membre fondateur et actif MEDI’ÂNE, est en charge de ce travail. Elle est 
l’interlocutrice privilégiée en ce qui concerne la communication associative, provenant ou à destination des divers partenaires, 
médias, membres de l’association, candidats et bénéficiaires d’actions de formation, sessions thématiques, actions de recherche-
étude. Contact : 07 77 76 43 14 - contacts@mediane-europe.eu 
 

1-4 Ses valeurs  

MEDI’ÂNE définit La Médiation Animale avec l’Âne comme « La recherche des interactions positives issues de la mise 

en relation humain-âne, de manière intentionnelle et réfléchie, en vue, notamment, de produire un changement 

bénéfique chez l’individu présentant certaines difficultés d’adaptation.  

A ce titre, la Médiation Animale avec l’Âne constitue un ensemble de situations pensées, construites, argumentées et 

évaluées et s’inscrit dans une démarche d’accompagnement plus globale.  

http://mediane-europe.eu/
mailto:contacts@mediane-europe.eu
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Sous certaines conditions, les objectifs de la Médiation Animale avec un âne peuvent être sociaux, éducatifs, 

thérapeutiques ou liés à la recherche » (déf. MEDI’ÂNE 2012). 

A ce titre MEDI’ANE s’engage dans le domaine de la Médiation Animale avec l’Âne selon certains principes déclinés 

dans une Charte portée autour de 3 dimensions « diversité, complémentarité et singularité » : 

• La Diversité : nous soutenons l’idée que la complexité du monde du vivant permet dynamique, énergie, élan vital.  

• La Complémentarité : nous nous accordons avec l’idée que la diversité des compétences et points de vue 

argumentés peut permettre l’expression des possibilités, la qualité et la richesse des actions, des relations et des 

événements. 

• La Singularité : nous sommes attachés à l’idée que pour appréhender les notions de pluralités et de différences, il 

est nécessaire de reconnaître le caractère unique et singulier de la personne humaine et de l’animal et la 

particularité des situations environnementales qui entourent le lien et les interactions Homme-Animal. 

 

1-4 Son règlement intérieur 

MEDI’ÂNE a établi un règlement intérieur pour ses actions de Formation ou sessions thématiques. Ce règlement 

s’adresse à l’ensemble des parties prenantes : organisateurs, intervenants et bénéficiaires des activités MEDI’ÂNE.  

 

1-5 Ses activités 

• MEDI’ANE est un réseau de praticiens en médiation asine. 

A ce titre MEDI’ANE favorise la communication, l’information entre les structures et engage des échanges et des liens 

culturels auprès de ses différents contacts européens. C’est ainsi que se sont réalisées plusieurs interventions au 

Portugal, en Suisse et en Belgique. Au Portugal, nous sommes intervenus à plusieurs reprises, lors du colloque annuel 

en asino-thérapie de 2004 à 2008, organisé par l’AEPGA au Miranda. Une 1ère Rencontre « sans frontière du travail 

en médiation asine », MEDI’ASINUS, a eu lieu en octobre 2014 à Biella. Ce colloque s’est construit grâce à nos contacts 

italiens et, entre autres, avec le Centre de référence italien des activités assistés par l’animal, le centre « Il rifugio degli 

asinelli » Donkey Sanstuary italien et « Raglio Community dedicata agli Asini », importante association italienne dans 

le monde de l’âne. Ses journées italiennes ont réussi à regrouper toutes les couleurs culturelles présentes depuis le 

départ chez MEDI’ANE Portugal, Espagne, Italie, Québec, Suisse, Hollande, Belgique. 

 

• MEDI’ANE est un pôle de rencontres et d’actions de formation.  

Chaque année des temps de rencontre et des actions de formation sont mis en œuvre par une équipe 

pluriprofessionnelle, dans le domaine de l’éthologie, de la dimension humaine de l’accompagnement et du travail en 

médiation asine. La commissions sur les pratiques et la commission pédagogique sont en charge de cette dynamique. 

Equipe pédagogique formation 
Noms prénoms Domaines d’intervention 

VETS Joris 
Belgique  

 

Ethologie asine (la nature de l’âne, son fonctionnement, ses besoins, son éducation) – Zootechnie, soin et santé de l’âne 
du curatif au préventif (spécificité des soins par les plantes) - Structuration de l’espace de vie de l’âne (conception et 
organisation des prés et des abris) - Randonnées ânes bâtés - Traction animale avec l’âne (seul ou en pair) 
Mises en situation pratique de l’observation à la mise en lien vers différentes mobilisations avec l’âne 

SEVERIN Xavier 
Loire Atlantique 

 

Clinique éducative - La praxis - Le lien homme-animal - Les apports de l’animal dans un projet social 
La médiation et la médiation animale - La juste distance dans l’accompagnement 
Le public accueilli- La notion de situation de handicap  

BOISSEAU 
Véronique  

Indre et Loire 

Accompagnement éducatif et pédagogique - Ethologie asine et soins de l’âne – Pratique en médiation asine – Structure 
et cadre de l’activité médiation asine 
Mises en situation pratique de l’observation à la mise en lien vers différentes mobilisations avec l’âne 

GUILLOUX 
Christophe 

Seine Maritime 

Accompagnement social - Pratique en médiation asine – Zootechnie soins et environnement de l’âne - Le monde de 
l’âne : Caractère, Comportement, Vie en troupeau - Les besoins essentiels de l’âne, notion de champ détendu - Les 
atouts de l’âne en médiation 
Mises en situation pratique de l’observation à la mise en lien vers différentes mobilisations avec l’âne 

BAJEUX-SEVERIN 
Manée 

Loire Atlantique 

Clinique psychomotrice - Structuration de l’espace en médiation asine - Les besoins essentiels de l’âne, notion de champ 
détendu - Les atouts de l’âne en médiation - Obligation détenteur, propriétaire, de l’âne / statut et bien-être de l’animal  
Mises en situation pratique de l’observation à la mise en lien vers différentes mobilisations avec l’âne 

PAPILLON 
Bernadette  

Loire Atlantique 

Conduite et développement associatif – Conduite de projet et clinique en médiation asine – Ethologie asine - Zootechnie 
gestion des soins et de l'environnement des ânes - Animation et gestion de groupe - Traction animale – Randonnée ânes 
bâtés - Mises en situation pratique de l’observation à la mise en lien vers différentes mobilisations avec l’âne 

http://mediane-europe.eu/
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1-7 Son réseau 
Le réseau MEDI’ÂNE est constitué de personnes ayant réalisé une rencontre, un temps d’étude, une action de 
formation MEDI’ÂNE. Nous sommes également en lien vers le monde de l’âne et celui de la médiation animale.  

• Liens Monde de l’Âne : la FNAR, Fédération Nationale des Ânes de Randonnée, l’UNAP, Union Nationale des Âniers 
Pluriactifs et Bourricot.com.  

• Liens Médiation Animale : RESILIENFANCE en région bordelaise et son blog sur la Médiation Animale animé par 
Sandie BELAIR, LICORNE ET PHENIX, association nationale de praticiens en médiation animale, la FONDATION 
SOMMER, fondation dédiée au travail et projets développés en médiation animale. 

Dans le cadre de notre étude en éthologie humaine et asine, nous avons été en lien de travail avec l’éthologue Jean-
Claude BARREY de la Station de Recherche des Metz à Saint-Sauveur-en-Puisaye, dans l’Yonne. 
Nous avons été également en lien de travail avec Sandrine WILLEMS, docteur en philosophie et psychologue 
clinicienne, auteur de l’ouvrage « L’animal à l’âme ». Sandrine WILLMENS est intervenue à plusieurs reprises sur des 
sessions thématiques MEDI’ÂNE.  
 
 
Sauf avis contraire de votre part, en participant à l’action de formation « L’âne dans un travail de lien social », vous 
serez inclus dans ce réseau et informé des projets et activités mise en œuvre par MEDI’ÂNE. 
 
2- FORMATION MEDIATION ASINE 

2-1 Votre accueil / Référent de formation 

Le référent formation est Manée BAJEUX-SEVERIN, Responsable des Actions de Formation-Recherche MEDI’ÂNE et 

sera votre interlocutrice au niveau de l’organisation durant la durée des modules. Son rôle est de vous permettre 

d’être dans des conditions adaptées au mieux pour investir cette action de formation, de faire lien entre vous et 

l’équipe pédagogique et garantir le cadre de fonctionnement entre tous. 

Accessibilité formation : Pour tous besoins spécifiques, une démarche d’accessibilité peut être mise en œuvre au 

regard des adaptations à envisager que cela soit sur les séquences pratiques ou théoriques ou sur l’hébergement-

restauration selon vos choix et pour chacun des modules de la formation. Ces démarches nécessiteront votre adhésion 

et collaboration. S’adresser pour cela à Mme BAJEUX-SEVERIN qui vous mettra en lien avec le référent accessibilité, 

Charlotte GRUER en charge de la mise en œuvre de moyens adaptés en accord avec vos propres ressources. 

2-2 Démarches inscription et contractualisation de votre participation 

Suite au renvoi de votre fiche inscription votre évaluation prédictive sera prise en compte par l’équipe pédagogique 

et si votre participation est actée, il s’en suivra l’élaboration de devis et une convention de formation. 

Si vous pouvez prétendre à des aides financières à la formation, il vous faudra renseigner Mme BAJEUX-SEVERIN pour 

accompagner certaines démarches liées aux process des opérateurs de compétences. 

Une régularisation administrative peut s’envisager si besoin à l’entrée en formation. 

Une facturation concernant les frais pédagogiques et les frais de restauration et hébergement dans le cas où vous y 

avez fait des choix, est réalisée et transmise à la fin de chacun des modules de la formation. 

 

2-3 Accompagnement à la formation 

Avant la formation, il vous est transmis un devis et une convention de formation qui seront à remettre signés avant 
le démarrage du module.  
Par courriel, il vous est remis  

o Le livret d’accueil formation, la charte MEDI’ÂNE, le règlement intérieur formation 

o La liste des participants à la formation 

o Avant chacun des modules, le déroulé de leurs différentes séquences  

o Des informations concernant votre séjour sur l’hébergement-restauration proposé par MEDI’ÂNE. 

Au démarrage de la formation, un dossier et du matériel de prise de notes vous sont confiés. Un temps de 

présentation vous est dédié permettant une reformulation de votre projet et de vos attentes au regard du contenu de 

la formation. 

http://mediane-europe.eu/
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A la fin de chaque module, il vous est remis  

o Une feuille individuelle d’émargement 

o Un livret pédagogique 

o Un certificat de participation sur lequel figure le nombre d’heures formation, leur répartition entre apports 

théoriques et pratiques, et les thématiques abordées. 

Bilan des acquis :  

o Durant chaque module, un bilan des acquis au quotidien vous sera proposé, venant accompagner votre 

parcours sur la formation. 

o A la fin de chaque module, un questionnaire bilan des acquis est mobilisé pour vous permettre de mesurer 

votre parcours, de confirmer vos acquis ou de considérer de nouvelles compétences. 

L’évaluation formation : 

o A mis parcours de chacun des modules, nous proposons une évaluation de la satisfaction au regard du contenu 

et de l’organisation du module en cours, en lien avec vos attentes. Au regard de cette évaluation, un retour 

de l’équipe pédagogique vous est formulé et si besoin des ajustements de certains contenus ou séquences 

peuvent être mis en œuvre en accord avec une majorité du groupe formation constitué. 

o En fin de chaque module, un temps d’évaluation oral et écrit est consacré à votre degré de satisfaction 

concernant le contenu et l’organisation mis en œuvre. Ces évaluations font l’objet d’un retour vers vous, un 

mois après la réalisation de chaque module. 

Le suivi de formation :  

o Des travaux intersessions sont formulés sur la période séparant les deux modules de la formation et feront 

appui au contenu du module2. 

o Six mois après la formation (module 1 et 2 réalisés), nous mobilisons un questionnaire en ligne permettant 

d’évaluer le développement de votre projet et les éléments de la formation investis à ce titre. 

o Par ailleurs, MEDI’ÂNE communique régulièrement vers son réseau. Cette démarche permet à chaque 

bénéficiaire de la formation de pouvoir poursuivre, prolonger des échanges concernant les domaines que 

recouvre le travail de médiation animale avec l’âne.  

La documentation MEDI’ÂNE (livres, revues, documents universitaires, etc…) est à votre disposition durant la durée 

des modules, elle est consultable sur place. Elle peut faire appui à certains de vos intérêts. A savoir que tout document 

emprunté, doit être signalé et notifié auprès de Manée BAJEUX-SEVERIN. 

Des temps de débats peuvent être organisés en dehors de ceux dévolus à la formation, pour favoriser les échanges 

entre tous et étoffer nos informations. Si vous avez apporté des documents pour contribuer à ces débats, veuillez le 

signaler à votre entrée en formation à Manée BAJEUX-SEVERIN qui fera relais auprès de l’équipe et étudiera cette 

faisabilité. 

 

2-4 L’organisation des modules  

Les horaires pour chaque module :  

Lundi, mardi, mercredi, jeudi de 9h00-12h30 et 14h30-18h00  

Le vendredi 9h00-12h30 et 14h00-17h30.  

Il est prévu 2h00 de pause déjeuner par jour, excepté le vendredi 1h30 et 1/4h de pause par demi-journée.  

Les lieux de formation  

La formation « L’âne dans un Travail de Lien Social », est formulée avec une organisation sur deux modules en 

collaboration de structures asines développant un travail en médiation asine et dont les praticiens ont suivi la 

formation dans laquelle vous vous engagez. Le module 1 et le module 2 se déroulent donc sur des sites et des lieux 

différents. Le document de présentation de la formation, les devis, la convention de formation situent leurs 

coordonnées et leurs modalités d’accès.  
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2-4 Organisation périphérique à la formation  

Organisation hébergement/restauration 

Pour votre séjour durant chaque module, MEDI’ÂNE propose des formules d’hébergement et des possibilités de 

restauration. Des informations lors de votre inscription et sur le document « déroulé module » vous sont transmises 

à ce propos. 

Nous vous demandons de respecter vos choix quant à ces possibilités afin d’éviter tout impact financier entre 

MEDI’ÂNE, nos prestataires hébergement/restauration et vous-même.  

Il vous est demandé de signaler si nécessité un régime alimentaire spécifique, ces renseignements sont transmis à nos 

prestataires de restauration qui les prennent en compte. 

Votre transport 

L’organisation et les modalités de transport relèvent de votre initiative et sont à votre charge. Une organisation 

MEDI’ÂNE, selon nos disponibilités, peut s’envisager si votre trajet se réalise via le train et qu’aucune solution n’est 

trouvée pour votre arrivée et retour de la gare la plus proche du lieu de formation, contactez-nous à ce propos.  

 

Document livret accueil version 2024 

Manée BAJEUX-SEVERIN 

 

 

 

 

Les membres du Conseil d’Administration et l’équipe pédagogique MEDI’ÂNE  
Vous souhaitent une bonne formation dans le respect de votre parcours personnel et professionnel.  

 
Nous souhaitons que cette action de formation « L’âne dans un travail de lien social »  

favorise le lien entre la pratique et la théorie et apporte des éléments constructifs à votre projet, à vos 
activités actuelles ou futures et de nouvelles compétences à mettre en œuvre auprès de publics en difficulté 

d’adaptation tout en garantissant le bien-être de vos compagnons asins 
 

http://mediane-europe.eu/

