1-:._@-,,‘397 =

LA MEDIATION ANIMALE
CHAPITRE 3

SECRoN: . o ]

CHEVAL ET MEDIATION ANIMALE

§ 1. ETHOLOGIE ET THERAPIE

AVEC LE CHEVAL

Geofiroy Saint-Hilaire a défini pourla premiere fois
Péthologie comme « I'étude des meeurs », en 1855, Dans sa
version moderne - reconnue en 1973 par les Nobel attri-
bues & Lorenz, Tinbergen et von Frisch - cete discipline de
'a zoologie correspond a la recherche scientifigue dévolue
a « letude du comportement dans le milieu pertinent pour
Pindividu ». Dans ce cadre, 'étude du comportement des
Chevaux, en milieu naturel et domestique, permet de cer-
ner des caractéristigues de cette espéce.

Il s’agit d'une espace mobile, qui passe P'essentiel de
SON temps a marcher en mangeant, sociale (peu d’animaux
solitaires) et qui presen-e une réactivité trés marquée aux
stimuli de 'environnemen: Ses relations sociales sont sur-
lout marquees par des 250085 entre paires d'individus quul
se traduisent davantags ser Lne aim ple proximité spatiale
que par des interattions marTuses [ as contacts physigues
se limitent a des « ST TNRENS PR S « OCESTTEs. Coumere
pour d'autres especes Somestigoss, [aptunce & crier it

liens a probablement comerite & i longne Eatomesme

'hommeetlechess == s b
A la frongére des ummers dis chew L D D
et du socil. un mot fascme. Bemises S sy
pie. Il ne figure méme pas dans los Siiorsaires o
termes s’y amaigament : hippothérape. thérapie susen

_-—

par le cheval, rééducation par Féquitation - ou par le chewa!

—activités équestres adaptées... Sagit-il de pratiques afs
rentes ? De mots divers visant les mémes prauques? fies
important de clarifier les termes définissant ies relesons
de soin entre 'homme et le cheval. Nous reprenons ici les
definitions explicitées par Isabelle Claude, Presider:s gz 1x
Fedération Nationale Handi-Cheval directrice dEquitAide,
formatrice Cheval Handicap.

Equithérapie est le mot le plus utilisé. Du latin equus,
cheval et du grec therapeia, soin. O peut traduire ainsi:
« prendre soin de la personne avec le cheval », Or. dans
notre societe, donner des soins demeure 'apanage des
medecins, psychologues, infirmiers. aides-soignants, ou
professionnels paramédicaux. Ra ppelons queux seuls sont
habilités a prendre en charge les patients selon leur champ
de compétence. La notion d’équithérapie recouvre la Thé-
rapie Assistee avec 'Animal ou la Therapie Avec le Cheval
(TAC). terminologie employée par la FENTAC (Fedération
natic fiale de thérapie avec le cheval),

Lhippothérapie, du grec hippo, cheval, et therapeia,
Soin, designe les activités équestres a visée rééducative,
envisagees sous un angle précis : il s'agit d’utiliser la loco-
motion du cheval au pas, en vue d’une mobilisation Corpo-
relle. Chippothérapie intéresse surtout la Kinésithérapie et
la rééducation fonctionnelie.
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- La Rééducation Par 'Equitation (RPE) a été ini-
tiée par le kinésitherapeute Hubert Lallery, qui fut le
precurseur de Pégunation thérapeutique en France. il
s'agit d'utiliser la technique equestre comme moyen
de rééducation.

Avecla Reéducation Par le Cheval (RPC). on entre dans
un domaine strictement thérapeutique qui intéresse la
psychomaotricité et la kiné. La RPC s'avars moins restric-
tive que la RPE. |

Quant aux Activités Adaptées avec 1= Cheval (AAQ),
elles englobent les champs éducatif, sportif &1 de loisir sans
exclure le champ theérapeutique. Initiée par I'association
Handi-Cheval, 'expression s’est répandue cznsl'ensemble
du secteur médico-social.

§ 2. LES ACTIVITES DE MEDIATION
AVEC LE CHEVAL

D’apres les statistigues de iz Fomdzcion Adrienne et
Plerre Sommer, les éguidss some srieanes o0 pius de la
Moitié des projets proposis thasse s se Los activités de
mediation aved i chewal 58 remmrseser 3o maniore A peu

s iquivabema wm frEme: grewpes ¢ quith srapie,

O DO SINGEE e Taalnes imtrinsegues, le cheval

SmEmE SeCesone dans ie champ de la médiation
S ﬁmm&ma Prendre en compte avant de

i

F S5 prodet - celui du cott. Autant I'entretien

SRIE gesnden dun chien noccasionne pas de trés grandes
'®S  @Spenses autant Ia mise en place

d’actions pérennes

SRR Zwec des #guides implique des frais variables mais qui

FEsient toujours relativement éleveés. Et pour assurer la
redssite d'un projet, il est essentie] d'en prevoir le finan-
c=ment. Le colt d’un équidé varie énormément en fonc-
“10n de I'espéce et de la race. S'agit-il d'acquérir un ane,
unl poney, un cheval de manége, d'obstacles. de course ?
Siun percheron s’achéte 2 000 euros. Lell e represente
gquune fraction du cott d’un Champion d'obstacles. Grande
disparité également pour Pabri. la nourriture, les frais
vetérinalres, etc.
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TRAVAILLER EN MEDIATION
AVEC DES ANES

L’ane est de plus en plus souven: 2ss0cié aux actions
de médiation animale. Ses qualites intrinséques et sa
proximité ancestrale avec 'humain en font un parte-
naire privilégie.

Le point avec Manée Séverin Ssvihomotricienne et
co-fondatrice de VAssociaiion Meor Ant creee en 2002
pour rassembler les experiences a= e travail ave ine.
Manée Séverin a découver: 'ans PET s Diais d acavites de
loisirs, alors qu'elle travaillait nose~ Tent dvee Nadege



Chzmgezu, éducatrice spécialisée investie sur des projets
e mediation asine.

Juand on parle de médiation animale, on pense
spontanément aux chiens ou aux chevaux. Pourtant
vous. ce sont les anes qui vous intéressent...

tFectivement. Autant il existe une littérature abon-
==nte sur les chiens et les chevaux, autant ce qui concerne
a longtemps relevé de I'observation et de la tradition
:‘z-.ie. Peu de scientifiques se sont intéresses a i'ane dans
Lz '“1&1151011 éthologique

11#

L'ane a le plus souven: zccompagné 'homme dans son
suotidien, d’ou I'importance de Ia culture orale dans son
nistoire. Cestun atout car :-'i_-;:f 12 d’'une parole habitee,

s Avac cette dimension. on

pleine d’experiences humaines
o 2% vecu et du ressent.

=5t tout de suite dans (= chas

Wi

Ce que je sais sur [ 2ne = & Soes #n grande partie a ce
que j’ai pu vivre et observer : s2s oinss 81 3 ceux des aniers.
Te le dois aussi aux travauy o= =an- Cizmde Barrey, un des
rares ethologues (aujourc - & Secsdsl ool sest Intéresse a

'ane, bien que passionne par = =vs

Quelles sont les caracteristguss o= ame

En milieu naturel, I'ane evolue s an Soss Somaame
au sein d’'une communaute socials sams ssranie el L8s
dnes vivent en petits groupes eciates. (g OFs meree &
leurs petits, ceux des jeunes maiss L2 mie 3200% ¥F &0

solitaire... Iln'vapa sde'-::a:fr mais des places ot des riies
que chacun occupe en fonction devenements envirpnns-
mentaux, selon son caracters et ses appelences. Pour s
défendre, I'ane a appris a compter sur lui-meme, pius gqus

sur le groupe. Il a développe une memoire comportemen-
tale tres conséquente. Il apprend vite et de maniere precise,
compétence qu'il a conservée car il lui faut nourrir rapide-
ment sa mémoire comporternentale, une question de survie.

On a cette image de I’ane tétu mais il s’agit la d’'une
sorte de réflexion devant une situation d'inconfort. Quand
il bloque, I'dne cherche une solution comportementale. II
peut avoir besoin de temps pour cela, d’ou une certaine pla-
cidité chez lui. Il est sensible a un compromis s'il y percoit
une solution d’apaisement. Inutile de forcer ou de s'enerver,
cela devient la cause majeure de son malaise. Cette image
négative véhiculée sur 'ane est somme toute erronee car
sa capacité a prendre des décisions comportementales per-
sonnelles et singuliéres nous donne repére en mediation
animale quant a Padhésion de la présence d’un ane a nos
cOtés. En séance, nous nous appuyons sur cet espace de
négociation que peut initier la réaction d’'un ane. Le vaste
territoire dans lequel vit 'ane en milieu naturel a fagconné
sa physiologie. Ainsi, I'dne a développé une sensorialité fine
et trés performante qui lui donne la capacité de percevoir
de loin, d’anticiper un danger, de s’adapter. Sa morpholo-
gie s’est ajustée a des environnements escarpés. L'ane est
bon grimpeur, il a le « pied str ».

11 a un rythme de fonctionnement plutdt lent et placide
qui donne le temps dans nos interactions avec lui, du temps
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a la rencontre, du temps pour la familiarisation, du temps
pour les mobilisations. Il a cette aptitude du pas marche qui
assure sa progression avec endurance, sur du long terme
et avec stabilité et qui se lie bien a celui de I'humain. Avec
I'ane, on fonctionne la plupart du temps dans un «cote a
cOte », on est dans une transversalite de rapports.

Comme d'autrss animaux domestiques, I'ane est per-
meéable aux apprentissazes de codes inter-especes et se
montre curieux. L'ane peu: apprendre de 'humain et 'hu-
main de l'ane.

[’ane est un animal expressif 2vec une large palette
d’attitudes, de postures, :i: Timigues et d'expressions
sonores. Parmi ses moyens de communicanon, 1a position
des oreilles et leurs mouvements, nous renseiZnent sur son

humeur et son état intérieur. Il exisie 1ouie une cartogra-
phie de significations a ce propos...

......
........
S el
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LA MEDIATION ANIMALE
CHAPITRE 3

CADRE DE LA MEDIATION ANIMALE

Eravsast --+---> INTERACTIONS

SMadiane - Manee Séverin

T

BENEFICIAIRE UNASER

J?n.

ANE/MEDIAT*

.

""" RAPPORT A 'ENVIRONNEMENT

RAPPORT A SOI-MEME

{arueriaremataur/egucateur)

* Le terme de "médiat” pour I'animal, fait référence aux travaux du philosophe Vladimir JANKELEVITICH
concernant la médiation avec cette notion de "médiat”, qui signifie protéger de I'immédiat.

Pouvez-vous nous parler de MEDI'ANE, I’associa-
tion que vous avez créée et que vous avez longtemps
présidée?

MEDTI'ANE est avant tout un réseau, un espace d'echanges
autour de 'ane et du travail en médiation asine. Nous mutua-
lisons nos connaissances et compétences. Nos objectifs sont
pluriels : promouvoir la présence de I'ane dans le cadre de
projets éducatifs, pédagogiques, sociaux et/ou de l'ordre
du soin : soutenir les pratiques de médiation animale avec
Pane ; organiser et développer toutes activités, recherches,
formations ou études mettant en lien I’'ane et 'homme ; for-
mer un reéseau vivant et interculturel entre les différents
acteurs proposant une activité de médiation avec I'ane.

Depuis 2003, nous organisons, chaque année, une for-
mation de quinze jours intitulée « 'ane dans un travail de
lien social ». Nous proposons, ponctuellement, des sessions
themartigues sur des points particuliers du champ que
recouvre le domaine de la médiation asine. Nous repon-
dons aux demandes des praticiens, y compris de services

i
el

i
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et théorie, ne serait-ce que du point de vue des conditions
de la présence de I'ane en mediation animale.

Nous avons longtemps refléchi a avoir un lieu qui aurait
pu servir de référence mais nous sommes restés nomades
et collaborons avec des structures asines dans la mise en
ceuvre de nos activités. L'avantage de ce nomadisme est
d’éviter un formatage des pratiques car si nous posons un
cadre et une démarche, 'aspect singulier de chaque pro-
jet ou structure soutient notre propos de ne jamais oublier
qu’en médiation animale, nous sommes dans des histoires
singuliéres, qu’elles soient humaines ou animales.

Avec la présence animale, nous sommes convies a la
dimension du monde du vivant qui est a l'oppose des cli-
vages et des certitudes. Avec la présence animale, « 'ici et
le maintenant» est a I'ceuvre.

Quels sont les publics bénéficiant d actons de media-
tion avec des anes?

du médicosocial, gui ont un projet d'activités asines, ou La médiation asine s’adapte potents_ement a tous
souhaitent revisiter des pratiques existantes. Nous avons les publics en difficulté d’adaptation. #=f=rs zdultes, per-
une reconnaissance en tant quorganisme de formation sonnes agées, que leurs difficulres sousne = ordre psychique,

mais notre volonté est un wavail constant entre pratique

neurologique, physique ou social

-—
. I
e

i
i
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=~ médiation asine, il s'agit avant tout, dans un cadre
constmuit et conventionne. d'une rencontre singuliere entre
ersonne. A nous d’adapter au mieux les
~~~a:irions de cette renconire, la faisabilité des projets et
3e f2ire évoluer les situations de mobilisations possibles

-
***** 1

.--2- Tine, en lien zvec le projet d’accompagnement du

Quelles sont les specificités de la meédiation asine?
Il y a, en madiation asime, comme un melange entre
mplicité et complexits Simplicité lice a 'ane, complexité
te= aux différentes imt=racmons mobilisées lors des seances

. b

-- |2 sens quelles font emerzer. A MEDI'ANE, on évoque

“humain et 'ane.

De maniére prat.ous = waval avec I’dne est base sur
ses potentialités alamissenten ala curiosite, a etre per-

meéable i certains codss & communication de ’humain, a

répondre a des consignss 2= giacements €t déplacements,
3 pouvoir rester longtemps =r statigue etase déplacer au
rythme du pas marche.

MEDI'ANE donne une définition du travail en média-
tion animale qui est « la recherche des interactions pOSI-
tives issues de la mise en relaricn humain-ane, de maniere
intentionnelle et réfléchie, en vie, notamment, de produtre
un changement bénéfique chez ['individu préesentant cer-
taines difficultés d’adaptation. A ce ritrre, la médiation ani-
male avec I'dne constitue un ensemble de situations pensees,
construites, argumentées et évaluées et s'inscrit dans une
démarche d’accompagnement plus globale. Sous certaines
conditions, les objectifs de la médiation animale avec un
ane peuvent étre sociaux, éducatifs, thérapeutiques ou liés
3 1a recherche ». En médiation animale, on parle génera-
lement de relation triangulaire : le bénéficiaire, 'animal
et I'intervenant. |

Nos expériences, nos réflexions, nous ont menes a
concevoir une systémie en tétraédre pour bien prendre en
compte les différents acteurs d'un projet et les six interac-
tions qu’ils générent entre eux Pour MEDTANE. il est indis-

pensable de formuler le positionnement: a4 béneficiaire
(son identité, son histoire, ses specificites), de son Contexis

social (institution, professionnels de I'atComEaznemens

entourage familial, méme s’ils ne sont pas presents o
séances), de ’'animal (ane ou groupe d’anes, leurs histoires
et compétences, leur environnement), de I'intervenant €n
médiation asine (professionnel formé ayant une connais-
sance de I'ane, son histoire, ses compétences, son lien avec
I'ane). Cette systémie en tétraedre donne sens, épaisseur,
volume et assise au projet de médiation animale qui par
expérience personnelle est, bien souvent, générateur d'une
énergie constructive lors des seances.

Cette formulation nous permet de poser le cadre dans
lequel nous souhaitons travailler avec I'environnement du
bénéficiaire (services ou institutions spécialisées, voire
avec les familles).

o ADOBE STOCK - PIXEL-SHOT

AU COEUR DU DISPOSITIF : LANIMAL

Un mot sur le bien-étre de l'ane ©
C’est un sujet d’importance et les refzremoss soen-
tifiques, & ce propos, pour l'ane, sont rar=: _
de Jean-Claude Barrey, nous ont permis o orecises ==
différents degrés de tension géneres par (es Desc oS

rane. Nous nous référons aux documents de [ 1L 05
titut Francais du Cheval et de 'Equitation) notammens
sur les droits et devoirs envers les équins. Nous suivons

actualité en matiére de droit animalier par le bials
informations relayées par 'OIE (Organisation Mondiale
de la Santé et du Bien-étre Animal) et 'TAHAIO.

Dans nos recommandations, nous veillons aux condi-
tions de vie et d’activités des anes (habitat, nourriture,
hygiéne, soins...). Uane a besoin de structurer son espace
selon ses codes pour y vivre ses propres activites dont
celles entre congéneéres. Pour cela. nous preconisons de
rravailler en dehors des prés et de veiller au rythme dé
nos sollicitations qui peuvent déclencher un deséquilibre

(es

Ll

comportemental ou somatigue. Lane 251103 endurant
au point de cacher un probleme ce sanis Une veille san:-
taire et comportementale. au guotdien Ge I'anier Vers ses
: :

snes estun incontournable. L'éne a 12 capacite de s'adap-
rer dans la mesure ou 'humain 2 ses Coles esl attentif,
nformé. voir formé dans le domaine asin.

Dans nos recommandations, nous veillons a ce que
les Anes sollicités lors des séances solent en disposition

vers humain et ses sollicitations, c’est-a-dire en tension
basse. Pour cela, il v a des régles d’hygiéne et de sécurité
qui doivent étre posées et accompagnees. A ce propos, nous
préconisons de démarrer tout travail par un temps de mise
en lien, ce qui nous donne la mesure de Padhésion de I'ane
3 dtre avec nous. Durant les séances, nous devons accorder
une vigilance aux réactions d’un ane qui peut se trouver
en inconfort par une situation trop puissante en mobilisa-
tions ou d’un point de vue émotionnel. Nous engageons les
praticiens a penser a des espaces ou MoOmMents de retrait
d’ailleurs aussi bien pour Fane que pour les bénéficiaires de
Pactivité asine. L'inconfort ne peut ouvrirala disponibilite,
retient I’élan des interactions et leur réciprocite.
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B. Eveiller par les animaux
Fondée en 1966 par "acteur Lino Ventura, Perce-Neige

accueille aujourd’hui plus de 900 personnes handicapees
mentales ou ps"”hicue:} aﬂ ein de 34 établissement‘;

cueil spemahse ?rs:i::ts medico- educaufs}
[nauguréeen 2012 = :trpnsee d’un Foyer d’Accueil
Meédicalisé (FAM) &1 d un Fover de vie, la Maison Perce-

Neige de Chauche en Vendee a mis en place une activite
demédiation animals = 2014 Avec un double objectif:
apporter un supplemen: ¢= serenité a la population

adulte handiczps=s zcou= 22 travailler les capacites
cognitives, mer-:r.e-e-e == ssychomotrices. La Maison
Perce-Neige de Chauches scouetlie en effet une popula-
tion adulte vieillisszzs= 30 sersonnes de plus de 35 ans),
touchée par des pathoioses Smportantes mais dont 'etat

stabilisé ne nécessize pius Je prise en charge stricte-

|
i

i
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ment hospitaliére L=s ~ss.gexss beneficient de seances
mensuelles de mec zaton 2zl organisees par petits
groupes (6 personnes a7 mnees gar assoclation Anim’
envie et faisant interm - = .z 2= &= &t un chat. Les seances

comprennent un tem s = el cognitif et mémoriel,
suivi d’un travail de = o-ors 5= icaresses et soin des
animaux), puis d'un em 2= zies ssmire sur la motricite
globale et la mémoriszticr 2= ssmemandes. La séance se
termine par la préparat o $#s regias des animaux et un
au revoir individualise U= =ias imiividuel etabli une
fols par an permet de sunT= "=sniatas 2u comportement
de chaque résident aves == s-imaan mals également au
sein du groupe.

____
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MEDIATION ANIMALE ET HANDICAP

C. Des anes pour faciliter la prise
en charge de personnes fortement

handicapées

La Maison d’Accueil Specialisee Pierre Launay a Pré-
milhat (03) accu ;‘.-a— des personnes adultes atteintes de
handicaps intellectuels moteurs sensonels ou somatiques
graves, tr1bumr-~ d'uns survel anoes medicale et de soins
constants. La structure assurs "aonued Thedergement, les
soins médicaux, les aides de Iz vie comrante et les soins
d’entretien de 99 personnes polTEntEDees

La Maison Pierre Launsy oramg s & m=cason animale

depuis plusde 30 ans: c'est un Eresiseneums aplomeé en
équithérapie qui en est a l'origine {sms ace g8 media-
tion animale s'est progressivemar® rorenems oo e ravail
avec des anes. Trois anes sont preses:
le site, ainsi qu'un chat et un lapis
Deux axes sont privilegies - merrs & rssiden's 20

e

situation d’agir en les chargeant de Jentremier Ses Srurmes

et du nourrissage des anes: favoriser (= = %8 80 relanan
grace a un travail tourne vers le ressent & Jilsemiatar
des reactions.

La Maison Pierre Launay a fait apps. a0 sawoir2e
d’'une association locale, I'Atelier 2u = '
pour I'épauler dans la mise en ceuvre o= 25 acuies &
meédiation. Cette assoclation regroupe C2s ocrofsssannes
du secteur médico-social faisantappelaucres: ou s Tins
comme meédiateur éducatif et therw::t-;,e A oogrd bl
deux monitrices d’'atelier animent 'activiis Terme 21 88

SOINS aux animaux.
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